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Zagrożenia występujące w czasie pracy 

z użyciem rusztowań budowlanych 
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Obowiązkiem pracodawcy jest permanentne

informowanie pracowników o zdefiniowanych zagrożeniach

związanych z wykonywaną pracą i występujących

w środowisku pracy, o skutkach dla zdrowia i życia, jakie może

wywołać praca w kontakcie z tymi zagrożeniami, a także

działaniach ochronnych i zapobiegawczych w celu

wyeliminowania lub ograniczenia niebezpieczeństw.

Definiowanie zagrożeń, w szczególności czynnikami

szkodliwymi, uciążliwymi i niebezpiecznymi na

poszczególnych stanowiskach, powinno następować zarówno

na etapie urządzania stanowiska pracy, jak i w procesie oceny

i dokumentowania ryzyka zawodowego związanego

z wykonywaną pracą, do której pracodawca jest obowiązany.

Przekazywanie pracownikom tych wszystkich wiadomości

może się odbyć w czasie szkolenia bhp.



Zagrożenia
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Podział zagrożeń

Czynniki 
niebezpieczne

Czynniki
szkodliwe



Zagrożenia czynnikami niebezpiecznymi
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Zagrożenia czynnikami niebezpiecznymi to w szczególności:

• upadek z wysokości (główne zagrożenie związane z pracami na

rusztowaniach),

• uderzenie o nieruchome elementy rusztowania i elementy obiektu

budowlanego,

• upadek na płaszczyźnie (potknięcie się, poślizgnięcie się) na pomoście

roboczym rusztowania, na przykład z powodu braku porządku na

pomoście roboczym, rozlania zaprawy, klejów stosowanych w procesach

technologicznych,

• uderzenie, pochwycenie przez pracujące urządzenia, elektronarzędzia,

elementy niebezpieczne,

• upadek przedmiotu (np. narzędzia, materiału) z wysokości w przypadku

prowadzenia prac na różnych pomostach roboczych rusztowania,

w przypadku prac związanych z montażem i demontażem rusztowania,

prac w strefie niebezpiecznej wokół rusztowania,

• uderzenie, przygniecenie przez ciężkie prefabrykowane elementy na

przykład przy wykonywaniu prac montażowych konstrukcji stalowych,

• porażenie prądem elektrycznym w przypadku uszkodzenia izolacji

przewodów zasilających używane elektronarzędzia.



Zagrożenia czynnikami szkodliwymi
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Zagrożenia czynnikami szkodliwymi to przede wszystkim:

• zagrożenie związane z niekorzystnymi warunkami klimatycznymi przy

wykonywaniu prac na otwartej przestrzeni zimą i latem,

• zagrożenie związane z wymuszoną, nienaturalną pozycją ciała przy

pracach na rusztowaniach, na przykład przy pracach konserwatorskich

zabytkowych elewacji.



Prace szczególnie niebezpieczne
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Przy prowadzeniu prac z użyciem rusztowań budowlanych

i ruchomych podestów roboczych mogą także występować prace szczególnie

niebezpieczne. Można się z nimi spotkać np. przy wykonywaniu robót

budowlanych, rozbiórkowych, remontowych i montażowych prowadzonych

przy użyciu rusztowań budowlanych na terenie działającego zakładu pracy

bez wstrzymania jego ruchu lub ruchu jego części.

Prace na rusztowaniach budowlanych zaliczane są do prac na wysokości,

czyli również prac szczególnie niebezpiecznych.

Ważne!

Przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych przy użyciu rusztowań

budowlanych i ruchomych podestów roboczych należy określić szczegółowe

wymagania bhp, czyli przede wszystkim zapewnić:

• bezpośredni nadzór nad tymi pracami;

• odpowiednie środki zabezpieczające;

• instruktaż pracowników obejmujący w szczególności:

• imienny podział pracy,

• kolejność wykonywani zadań,

• wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach.



Rusztowania i podesty robocze
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Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny być wykorzystywane

zgodnie ze przeznaczeniem. Eksploatacja rusztowań musi być prowadzona

zgodnie z instrukcją producenta (instrukcją użytkowania) lub projektem

indywidualnym. Natomiast eksploatację ruchomych podestów roboczych

należy prowadzić zgodnie z dokumentacją techniczno-eksploatacyjną.

Zabronione jest:

• pozostawianie na pomostach rusztowań i ruchomych podestów roboczych 

materiałów oraz wyrobów po zakończeniu pracy,

• zrzucanie elementów demontowanych rusztowań i ruchomych podestów 

roboczych.

Trzeba także uważać na to, aby:

• na pomostach roboczych nie były gromadzone materiały w ilości 

przekraczającej dopuszczalne obciążenie użytkowe pomostu,

• pomosty robocze nie były przeciążane ludźmi,

• drgania pochodzące od maszyn i innych urządzeń technicznych nie były 

przekazywane na rusztowanie.



Równoczesne wykonywanie pracy na różnych poziomach rusztowania
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Równoczesne wykonywanie pracy na różnych poziomach

rusztowania jest dopuszczalne, jeżeli zezwala na to instrukcja producenta

(instrukcja użytkowania) rusztowania lub projekt indywidualny i pod

warunkiem zachowania wymaganych odstępów między stanowiskami pracy,

które powinny być określone w takiej instrukcji bądź projekcie.

W innych przypadkach odległości bezpieczne wynoszą w poziomie

co najmniej 5 m, a w pionie wynikają z zachowania co najmniej 1 szczelnego

pomostu, nie licząc pomostu, na którym roboty są wykonywane.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny być sprawdzane okresowo,

nie rzadziej niż raz w miesiącu lub częściej. Rusztowania i ruchome podesty

robocze powinny być także każdorazowo sprawdzane przez kierownika

budowy lub uprawnioną przez niego osobę (np. pracownika służby bhp) po:

• silnym wietrze,

• opadach atmosferycznych,

• działaniu innych czynników, stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa

wykonywanych prac (np. burzach, uderzeniach dużych przedmiotów lub

materiałów o rusztowanie, oblodzeniu rusztowania),

• przerwach roboczych dłuższych niż 10 dni.



Sprawdzanie rusztowań i ruchomych podestów roboczych 
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Przeprowadzając przeglądy, szczególną uwagę trzeba zwrócić na to,

czy:

• rusztowanie (ruchomy podest roboczy) nie odkształciło się, nie zostało

uszkodzone, nie występują pęknięcia rur, spawów i płyt pomostowych,

• podkłady pod stojakami nie zostały podmyte,

• zakotwienia, stężenia i połączenia elementów nie zostały uszkodzone

lub zluzowane,

• urządzenia zabezpieczające (daszki, pomosty, poręcze ochronne itp.)

nie zostały uszkodzone,

• nie zaszły inne zjawiska mające wpływ na wytrzymałość i stateczność

rusztowania (ruchomego podestu roboczego), jak osiadanie podłoża,

• przewody elektryczne nie są uszkodzone,

• urządzenia piorunochronne nie uległy uszkodzeniu,

• rusztowanie (ruchomy podest roboczy) jest prawidłowo i zgodnie

z instrukcją eksploatacji użytkowane.



Eksploatacja rusztowań przejezdnych
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Z kolei w przypadku eksploatacji rusztowań przejezdnych trzeba pamiętać,

że:

• droga ich przemieszczania powinna być wyrównana, utwardzona,

odwodniona, a jej spadek nie może przekraczać 1%,

• zabronione jest przemieszczanie rusztowań przejezdnych, gdy

przebywają na nich ludzie,

• rusztowania te powinny być zabezpieczone co najmniej w dwóch

miejscach przed przypadkowym przemieszczeniem.

Rusztowania przejezdne powinny być zakotwione zgodnie z instrukcją

producenta lub projektem. Rusztowania takie, podobnie jak rusztowania

wolno stojące, można zakotwić za pomocą odciągów, bloków

fundamentowych, balastu (przeciwwagi) czy rozparcia.



Eksploatacja ruchomych podestów roboczych
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Należy 
pamiętać:

wchodzenie osób na pomost ruchomego podestu roboczego
(i schodzenie z niego) jest dozwolone, jeżeli pomost znajduje się
w najniższym położeniu lub w położeniu przewidzianym do wchodzenia
oraz jest wyposażony w zabezpieczenia, zgodnie z instrukcją
producenta,

na pomoście ruchomego pomostu roboczego nie powinno przebywać
jednocześnie więcej osób, niż przewiduje to instrukcja producenta,

wykonywanie gwałtownych ruchów, przechylanie się przez poręcze,
gromadzenie wyrobów, materiałów i narzędzi po jednej stronie
ruchomego podestu roboczego oraz opieranie się o ścianę obiektu
budowlanego przez osoby znajdujące się na podeście jest zabronione,

zabronione jest łączenie ze sobą dwóch sąsiednich ruchomych
podestów roboczych i przechodzenie z jednego na drugi,

w czasie burzy i przy wietrze o prędkości większej niż 10 m/s pracę na
ruchomym podeście roboczym należy przerwać, a pomost podestu
opuścić do najniższego położenia i zabezpieczyć przed jego
przemieszczeniem,

w przypadku braku dopływu prądu elektrycznego przez dłuższy okres,
znajdujący się w górze pomost ruchomego podestu roboczego należy
opuścić za pomocą ręcznego urządzenia,

naprawa ruchomych podestów roboczych może być dokonywana
wyłącznie w ich najniższym położeniu.
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Drabiny jako stanowiska robocze, mogą być wykorzystywane jedynie

w warunkach, w których, wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego

sprzętu roboczego nie jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka

i krótkotrwałego ich wykorzystania.

Drabiny

Drabiny:

• muszą być tak ustawione, aby zapewnić ich stateczność w trakcie

użytkowania (np. nigdy nie należy ich stawiać na beczkach, pudłach

w celu powiększenia zasięgu),

• przenośne muszą opierać się na stabilnym, trwałym, posiadającym

odpowiednie wymiary, nieruchomym podłożu w taki sposób, aby

szczeble pozostawały w pozycji poziomej oraz były zabezpieczone

przed przemieszczaniem, zanim będą użytkowane;

• zawieszane (z wyjątkiem drabin linowych) muszą być zaczepione

w bezpieczny sposób, tak aby zapobiec ich przemieszczaniu lub

bujaniu (np. poprzez przywiązanie za pomocą pasów),

• używane jako środki dostępu powinny być dostatecznie długie, tak aby

wystarczająco wystawały ponad platformę dostępu, chyba że zostały

zastosowane inne środki zapewniające pewne uchwycenie poręczy;



Drabiny cd.
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Drabiny:

• wieloczęściowe, łączone lub wysuwane, muszą być używane w taki

sposób, aby zapobiec przemieszczaniu się ich różnych części

względem siebie (ruchome części powinny mieć zabezpieczenia,

blokady przed nadmiernym wysunięciem),

• przejezdne przed ich użyciem mają być unieruchomione (np. za

pomocą hamulca),

• przenośne należy zabezpieczyć przed przemieszczaniem się w trakcie

ich użytkowania za pomocą urządzeń przeciwpoślizgowych przy

górnych lub dolnych końcach podłużnic albo poprzez inne rozwiązania

o równoważnej skuteczności, np. poprzez zastosowanie stabilizatorów,

stopek, wiązań.

Drabiny należy użytkować w taki sposób, aby przez cały czas była

zapewniona możliwość bezpiecznego uchwycenia poręczy i wsparcia

pracowników (trzeba tak dobrać długość drabiny do konkretnej pracy, aby

można było pracować nie wyżej niż na czwartym szczeblu, licząc od góry.

Pozwoli to na trzymanie się boków drabiny).



Drabiny cd.
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Przy użytkowaniu drabin należy przestrzegać 

podstawowych zasad bhp, przede wszystkim:

drabina przystawna, wykorzystywana jako tymczasowe

dojście do stanowisk pracy, powinna wystawać ponad

powierzchnię, na którą prowadzi, co najmniej 0,75 m,

a kąt jej nachylenia wynosić od 65 stopni do 75 stopni.

Większy może spowodować ześlizgnięcie się drabiny,

drabina bez pałąków, której długość przekracza 4 m,

przed podniesieniem lub zamontowaniem powinna być

wyposażona w prowadnicę pionową, umożliwiającą

założenie urządzenia samohamownego, połączonego

z linką bezpieczeństwa szelek bezpieczeństwa.
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Drabiny cd.

N
ie

d
o

p
u
s
z
c
z
a

ln
e
 j
e
s
t:

stosowanie drabin uszkodzonych (np. z wyłamanymi lub pękniętymi 

szczeblami i podłużnicami),

używanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

stosowanie drabiny jako drogi stałego transportu, a także do 

przenoszenia ciężarów o masie powyżej 10 kg,

użytkowanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

używanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

ustawianie drabiny na niestabilnym podłożu, np. bloczkach, cegłach,

opieranie drabiny przystawnej o śliskie płaszczyzny, o obiekty lekkie lub 

wywrotne albo o stosy materiałów niezapewniające stabilności drabiny 

czy np. słupy, okna,

stawianie drabiny przed zamkniętymi drzwiami, jeżeli nie są one 

zamknięte na klucz od strony ustawionej drabiny,

ustawianie drabin w bezpośrednim sąsiedztwie maszyny i innych 

urządzeń – w sposób stwarzający zagrożenie dla pracowników 

używających drabiny.



www.PortalBHP.pl  ©                              

Drabiny cd.

• używanie drabiny drewnianej sporządzonej we własnym zakresie 

z rozciętych na pół żerdzi,

• posługiwanie się drabiną drewnianą ze szczeblami przybitymi do 

podłużnic,

• malowanie drabiny drewnianej farbą kryjącą, farba taka zasłania 

ewentualne uszkodzenia drabiny.

Drabiny rozstawne powinny mieć zabezpieczenie przed rozsunięciem się

(np. łańcuchem).

Zabronione jest:
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Uprawnienia kwalifikacyjne

Ważne!

Ruchome podesty robocze podlegają dozorowi technicznemu.

Ich eksploatację na budowie można rozpocząć po wydaniu przez właściwy

terytorialnie organ Urzędu Dozoru Technicznego decyzji dopuszczającej dany

podest do eksploatacji.

Ruchome podesty robocze mogą obsługiwać osoby posiadające

uprawnienia kwalifikacyjne (dozorowe) do ich obsługi. Prace związane

z ich konserwacją mogą wykonywać także tylko osoby posiadające

uprawnienia kwalifikacyjne (dozorowe) do konserwacji ruchomych

podestów roboczych.



www.PortalBHP.pl  ©                              

Strefy niebezpieczne

Przy wykonywaniu prac z użyciem rusztowań budowlanych (ruchomych

podestów roboczych) mogą wystąpić strefy niebezpieczne.

Strefa niebezpieczna to miejsce na terenie budowy, gdzie występują 

zagrożenia zdrowia lub życia (np. spadanie z wysokości narzędzi lub 

materiałów).

Na terenie budowy trzeba wydzielić strefę niebezpieczną – ogrodzić w sposób

uniemożliwiający dostęp do niej osobom postronnym.

Najlepiej wygrodzić ją balustradami składającymi się z deski krawężnikowej

o wysokości 15 cm i poręczy umieszczonej na wysokości 1,1 m.

Wolną przestrzeń między deską krawężnikową a poręczą również należy

zabezpieczyć.

Strefę niebezpieczną trzeba także odpowiednio oznakować. Zawiesić

odpowiednie tablice ostrzegawcze, a w miarę potrzeby zapewnić odpowiednie

oświetlenie ostrzegawcze, zwłaszcza w porze nocnej, np.: Uwaga

niebezpieczeństwo; Roboty na wysokości
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Strefy niebezpieczne cd.

Strefa niebezpieczna w swym najmniejszym wymiarze liniowym,

liczonym od płaszczyzny obiektu budowlanego, nie może wynosić

mniej niż 1/10 wysokości, z której mogą spadać przedmioty, ale nie

mniej niż 6 m. Biorąc pod uwagę wysokości obiektów budowanych

w Polsce, strefa ta w praktyce będzie wynosiła 6 m.

W zwartej zabudowie miejskiej wymiar strefy niebezpiecznej może

być zmniejszony pod warunkiem zastosowania innych rozwiązań

technicznych lub organizacyjnych zabezpieczających przed

spadaniem przedmiotów (np. wyłączenia chodnika i ulicy z ruchu).

W czasie montażu i demontażu rusztowania również należy

wygrodzić strefę niebezpieczna związaną z takimi pracami.
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Zabezpieczenia stref niebezpiecznych i odboje

Zabezpieczenia stref niebezpiecznych:

Przejścia, przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej trzeba zabezpieczyć

daszkami ochronnymi.

Rusztowania usytuowane w obrębie ciągów komunikacyjnych powinny mieć

zabezpieczenie przed spadaniem z nich przedmiotów i zabezpieczenie przechodniów

przed możliwością powstania urazów oraz uszkodzeniem odzieży przez elementy

konstrukcyjne rusztowania.

Rusztowania usytuowane bezpośrednio przy drogach, ulicach oraz w miejscach

przejazdów i przejść dla pieszych powinny mieć daszki ochronne i osłonę z siatek

ochronnych.

Odboje:

Elementy rusztowań (ich podpory, stojaki) usytuowane przy bramach i przejazdach

w narożach należy zabezpieczyć odbojami przed przypadkowym uderzeniem na przykład

pojazdu w elementu rusztowania.

Odboje nie mogą być powiązane z konstrukcją rusztowania. Można wykonać je

z elementów metalowych, drewnianych lub ze zbrojonego betonu. Odboje trzeba ustawić

od strony występujących zagrożeń tak, aby przejeżdżające pojazdy nie uszkodziły

rusztowania.
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Daszki ochronne

W praktyce, w celu zabezpieczenia strefy niebezpiecznej,

stosuje się daszki ochronne. Powinny się one znajdować

na wysokości nie mniejszej niż 2,4 m nad terenem

w najniższym miejscu i być nachylone pod kątem 45°

w kierunku źródła zagrożenia.

Pokrycie daszków ochronnych powinno być szczelne

i odporne na przebicie przez spadające przedmioty.

Daszki takie można dodatkowo pokryć na przykład

słomianą matą w celu zamortyzowania energii

spadających przedmiotów.

Daszki usytuowane przy chodnikach były szczelne, żeby

nie było kłopotów z przechodniami, którzy pobrudzą sobie

ubrania.

W miejscach przejść i przejazdów szerokość daszka

ochronnego powinna wynosić co najmniej o 0,5 m więcej

z każdej strony niż szerokość przejścia lub przejazdu, a

sam daszek powinien przylegać do ściany obiektu

budowlanego.
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Daszki ochronne cd.

Daszki ochronne należy wykonać w sposób określony

w instrukcji producenta lub projekcie indywidualnym.

Konstrukcja daszku nie powinna obciążać mimośrodowo

konstrukcji rusztowania. Trzeba też zapewnić odpowiedni

wysięg daszku, liczony od zewnętrznego rzędu stojaków

rusztowania, zależnie od jego wysokości.

Usytuowanie rusztowania w obrębie ciągu

komunikacyjnego wymaga zgody właściwych organów

nadzorujących taki ciąg i zastosowania wymaganych

przez nie środków bezpieczeństwa. Środki takie powinny

być określone w projekcie organizacji ruchu.

Uwaga!

Zabronione jest używanie daszków ochronnych jako rusztowań lub miejsc

składowania narzędzi, sprzętu i materiałów.
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Środki ochrony indywidualnej

Celem stosowania środków ochrony indywidualnej przy pracach z użyciem

rusztowań budowlanych jest zabezpieczenie pracowników przed zagrożeniami

i narażeniami występującymi przy tego typu pracach.

Na podstawie zidentyfikowanych zagrożeń i występującego narażenia na

czynniki szkodliwe, w zależności od rodzajów prowadzonych robót oraz

związanych z nimi czynników niebezpiecznych i szkodliwych, określa się,

w jakie środki ochrony indywidualnej należy wyposażyć pracowników.

Uwaga!

Zawsze trzeba sprawdzić, czy dostarczane pracownikom środki ochrony

indywidualnej spełniają zasadnicze wymagania i są oznaczone znakiem CE.
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Typy i rodzaje środków ochrony indywidualnej

Zagrożenia przy pracach z użyciem rusztowań budowlanych powodują, że pracownikom je

wykonującym należy zapewnić:

• hełmy ochronne głowy, w przypadku pracy na wysokości lub gdy istnieje zagrożenie

urazu głowy (np. przy pracach w strefie niebezpiecznej czy na rusztowaniu),

• sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości,

• ochronniki słuchu w przypadku narażenia na hałas,

• rękawice antywibracyjne w przypadku narażenia na wibrację miejscową,

• odzież ochronną (kurtki, spodnie) przy pracach w zimie,

• okulary przeciwsłoneczne przy pracach w lecie i związanym z tym operowaniem

promieni słonecznych na duże powierzchnie elewacji obiektów,

• peleryny przeciwdeszczowe,

• rękawice ochronne chroniące przed skaleczeniami, starciami naskórka i podrażnieniami

skóry,

• środki ochrony kończyn dolnych (buty ze wzmocnieniami),

• w zależności od narażenia na środki chemiczne i pyły środki ochrony układu

oddechowego lub środki izolujące cały organizm,

• środki ochrony twarzy i oczu, na przykład przy pracach z użyciem narzędzi udarowych,

pracach tynkarskich przy użyciu sprzętu zmechanizowanego (okulary, osłony twarzy),

• dermatologiczne środki ochrony skóry (środki osłaniające skórę – kremy, pasty).

Trzeba też wyposażyć pracowników w pasy monterskie ułatwiające korzystanie z narzędzi

(klucze, młotki) i zapobiegające ich wypadnięciu.
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Lista kontrolna

Poniżej przedstawiona została przykładowa lista kontrolna dla specjalisty ds. bhp

dotycząca wykonywania prac z użyciem rusztowań budowlanych i ruchomych podestów

roboczych.

Tabela. Lista kontrolna dla specjalisty ds. bhp dotycząca wykonywania prac

z użyciem rusztowań budowlanych i ruchomych podestów roboczych (przykład)

Lp. Pytanie Odpowiedź

Tak Nie

1. Czy powinien być plan bioz, a jeżeli tak, to czy 

został opracowany?

2. Czy w projekcie organizacji robót (planie bioz) 

określono bezpieczny sposób prowadzenia prac z 

użyciem rusztowań budowlanych (ruchomych 

podestów roboczych)?

3. Czy określono szczegółowe wymagania bhp przy 

prowadzeniu prac szczególnie niebezpiecznych z 

użyciem rusztowań budowlanych (ruchomych 

podestów roboczych)?
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Lista kontrolna cd.

4. Czy opracowano instrukcje montażu, eksploatacji 

i demontażu rusztowań (ruchomych podestów 

roboczych)?

5. Czy rusztowanie nietypowe ma projekt 

indywidualny?

6. Czy dokonano oceny ryzyka zawodowego 

i poinformowano pracowników o ryzyku 

zawodowym związanym z wykonywaniem prac 

z użyciem rusztowań (ruchomych podestów 

roboczych) oraz zasadach ochrony przed 

zagrożeniami?

7. Czy pracownicy wykonujący prace z użyciem 

rusztowań (ruchomych podestów roboczych) 

zostali poddani instruktażowi stanowiskowemu 

bhp?

8. Czy pracownicy posiadają aktualne orzeczenia 

lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na 

zajmowanym stanowisku?

9. Czy pracownicy posiadają wymagane uprawnienia 

kwalifikacyjne?
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Lista kontrolna cd.

10. Czy pracowników wyposażono w odzież i obuwie 

robocze?

11. Czy pracownicy stosują odzież i obuwie robocze?

12. Czy pracownicy są wyposażeni w środki ochrony 

indywidualnej?

13. Czy pracownicy stosują środki ochrony 

indywidualnej?

14. Czy wyznaczono i właściwie zabezpieczono strefy 

niebezpieczne?

15. Czy strefę niebezpieczną zabezpieczono 

daszkami ochronnymi?

16. Czy daszki ochronne są właściwie wykonane 

i użytkowane?

17. Czy zachowano właściwe odległości stanowisk 

pracy od napowietrznych linii wysokiego napięcia?

18. Czy dokonano udokumentowanego odbioru 

rusztowania przez nadzór budowy przed 

przystąpieniem do jego użytkowania?
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Lista kontrolna cd.

19. Czy uzyskano decyzję UDT dopuszczającą 

ruchome podesty robocze do użytkowania?

20. Czy rusztowanie zostało prawidłowo posadowione 

na gruncie (podłożu konstrukcyjnym)?

21. Czy prawidłowo wykonano kotwienie rusztowania 

do stałych elementów obiektu budowlanego?

22. Czy prawidłowo wykonano stężenia pionowe 

i poziome rusztowania?

23. Czy powierzchnie robocze rusztowania zostały 

wypełnione właściwymi pomostami?

24. Czy prawidłowo wykonano obarierowania 

pomostów rusztowania (ruchomych podestów 

roboczych)?

25. Czy wykonano piony komunikacyjne pomiędzy 

poziomami pomostów rusztowania?

26. Czy rusztowanie (ruchomych podestów 

roboczych) wykorzystywane jest zgodnie 

z przeznaczeniem?
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Lista kontrolna cd.

27. Czy rusztowanie (ruchomych podestów 

roboczych) jest okresowo konserwowane 

i kontrolowane?

28. Czy rusztowania metalowe mają właściwą 

instalację odgromową?

29. Czy rusztowania metalowe zostały właściwie 

uziemione?

Razem:


