Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow bhp - skrypt

e prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy (po uprzednim

zawiadomieniu o tym przetozonego (art. 210 § 1 K.p.)):

o wrazie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo
o gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom
e prawo pracownika do przerwania pracy i oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne,

zgodnie z instrukcjami pracodawcy, w przypadku wystapienia bezposredniego

zagrozenia zdrowia lub zycia (art. 2092 K.p.)

e prawo pracownika oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia (po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego (art. 210 § 2 K.p.):

o jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia
e odpowiedzialnos$¢ pracodawcy:
o wykroczeniowa (art. 283 K.p.)
o karna (art. 22011 221 K.k.)
o cywilna (np. art. 415 K.c.)
Rodzaje odpowiedzialnos$ci pracodawcy
e odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa (art. 283 k.p.)
o kto podlega odpowiedzialnos$ci:

» kto bedac odpowiedzialnym za stan bhp w zaktadzie pracy albo kierujac

pracownikami, nie przestrzega przepisOw lub zasad bhp,

» kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego
inspektora pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie
technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowac¢ zwiekszenie

zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

= kto wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia

pracy, byla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych



wymagania BHP, pozytywnie zaopiniowane przez uprawnionych

rZeczoznawcow),

= kto wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktére nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci,
» kto wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej , ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci
= kto wbrew obowigzkowi stosuje:
» materialy 1 procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i1 bez podjecia odpowiednich
srodkow profilaktycznych,
* substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposob widoczny
I umozliwiajacy ich identyfikacje,
* niebezpieczne substancje 1 niebezpieczne preparaty chemiczne nie
posiadajace kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub

wybuchem,

= kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo
podejrzenia o taka chorobg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub

dokumenty dotyczace takich wypadkow 1 chorob,

» kto nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu

nakazu inspektora pracy,

» kto utrudnia dzialalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy,
W szczeg6lnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie
udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,
o rodzaj kary : grzywna
e odpowiedzialno$¢ karna (art.220 k.k., art. 221 k.k.)



o 1) kto podlega odpowiedzialnosci:

= kto bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy, nie dopetnia
wynikajacego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie

niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu (art.

220 k.k.)
= rodzaj kary :
- jesli sprawca dziatal umyslnie:
- kara pozbawienia wolnosci do lat 3,
- jesli sprawca dziatat nieumyslnie:
- grzywna,
- kara ograniczenia wolno$ci
- kara pozbawienia wolnosci do roku
nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace

niebezpieczenstwo
o 2) kto podlega odpowiedzialnos$ci:

» kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu
0 wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie
przedstawia wymaganej dokumentacji (art. 221 k.k.)

= rodzaj kary:

- grzywna do 180 stawek dziennych albo

- kara ograniczenia wolnosci

odpowiedzialnos$¢ cywilna (art. 415 k. c., art. 429 k. c., art. 430 k. c., art. 435 k. c.)
W sytuacji, gdy otrzymane na podstawie ,,ustawy wypadkowej” $wiadczenia nie
wyrownuja w petni szkody bedacej nastgpstwem wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej — poszkodowany pracownik lub w przypadku $mierci pracownika — jego
rodzina — moga dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania wyrownawczego na drodze
powodztwa cywilnego.

o Rodzaje cywilnej odpowiedzialnosci pracodawcy:

» odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny (art. 415 k.c.)

= odpowiedzialno$¢ za cudze czyny (art. 429 k.c.)

» odpowiedzialno$¢ za podwladnego (art.430 k.c.)



odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzona w zwiagzku z ruchem

przedsigbiorstwa i1 uzyciem elementarnych sit przyrody (art. 435 k.c.)

o Rodzaje §wiadczen odszkodowawczych (art. 444 k.c., art. 445 § 1k.c., art. 446
k.c., art. 447 k.c.):

zwrot kosztow leczenia

wyplacenie sumy potrzebnej do przygotowania si¢ poszkodowanego do

wykonywania innego zawodu

renta

renta ,,rodzinna”

zados$¢uczynienie pieni¢zne za doznang krzywde
zwrot kosztow pogrzebu

jednorazowe odszkodowanie



