
REGULAMIN  SZKOLENIA OKRESOWE BHP 

W FORMIE SAMOKSZTAŁCENIA KIEROWANEGO  

realizowanego przez BHP-PPOŻ "MENTOR" w Lewinie Brzeskim 

na platformie internetowej www.bhpmentor.pl 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 

w sprawie obowiązkowych szkoleń BHP (Dz. U. 2004 r. Nr 180 poz. 1860 z 

późniejszymi zmianami). Materiał uwzględnia zmiany wprowadzone ustawą z dnia 

13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. 2007 r. Nr 89, poz. 589. 

Możliwość odbycia obowiązkowego szkolenia BHP w formie samokształcenia 

kierowanego została usankcjonowana prawnie rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie obowiązkowych szkoleń 

BHP (Dz. U. 2004 r. Nr 180 poz. 1860 z późniejszymi zmianami.  Uczestnicy 

szkoleń otrzymują drogą elektroniczną na stronie www.bhpmentor.pl : 

 program szkolenia, 

 skrypt samokształceniowy w tym, 

 zestawy pytań kontrolnych, 

 skorowidz przepisów bhp, 

 konsultacje telefoniczne - w razie potrzeby, 

 wskazówki metodyczne za pośrednictwem komunikatora SKYPE (adres: 

biuro_9173) w ramach indywidualnych konsultacji, 

 Po złożeniu egzaminu pisemnego uczestnicy uzyskują: 

-zaświadczenie ukończenia szkolenia identyczne jak w przypadku kursu 

stacjonarnego, ważne w całym kraju, honorowane przez Państwową Inspekcję Pracy 

i inne organy nadzoru państwowego nad warunkami pracy. 

1.Cel szkolenia 

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w  

szczególności z zakresu: 

a)oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą, 

b)metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników 

c)kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami  

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d)postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych, 
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e) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

2. Uczestnicy szkolenia  

2.1. Szkolenie przeznaczone jest dla: 

pracowników na stanowiskach kierowniczych i innych osób kierujących praca danego 

pracownika w tym zatrudnionych przy obsłudze monitorów ekranowych, a także 

pracowników jednostek naukowo-badawczych i innych pracowników, których 

charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe 

lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy w zakresie związanym z nadzorem wykonywanej pracy przez podległych 

pracowników. 

3.Sposób organizacji szkolenia. 

3.1.Materiały dydaktyczne.  

Szkolenie zorganizowane jest w formie samokształcenia kierowanego. Uczestnicy 

szkolenia otrzymują odpowiednie do zakresu nauczania materiały dydaktyczne, 

umożliwiające przyswojenie wiadomości i umiejętności objętych programem szkolenia 

w tym: program skrypt samokształceniowy, przepisy prawa oraz zestaw pytań 

kontrolnych oraz rozwiązują testy kontrolne w trakcie szkolenia oraz test 

egzaminacyjny dostępny na  www.bhpmentor.pl na podstronie danego kursu. 

Kliknięcie w link otworzy arkusz testu do samodzielnego rozwiązania. Po wpisaniu 

wymaganych danych osobowych  i rozwiązaniu testu wysyłamy go automatycznie z 

aplikacji. 

3.2.Warunki korzystania z technik komunikacyjnych i sposób kontaktowania się 

z konsultantem: 

W razie potrzeby uczestnik może korzystać z indywidualnych konsultacji 

telefonicznych z pracownikiem służb BHP – PPOŻ "Mentor" tel. 77 4170173 lub kom. 

882205634 lub poprzez komunikator SKYPE. Warunkiem sprawnej komunikacji jest 

dostęp do internetu oraz logowanie się za pomocą  linku do szkolenia dostępnego na 

stronie danego kursu. 

3.3.Konsultacje w formie elektronicznej:  

Uczestnik powinien wziąć udział w konsultacjach elektronicznych. Konsultacje dla 

pracowników są dostępne na platformie komunikatora SKYPE. Terminy konsultacji 

dostępne są na stronie internetowej www.bhpmentor.pl  w zakładce  - "KALENDARZ 

SZKOLEN". 

4.Egzamin: 
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4.1 Egzamin o których mowa w pkt.3.1.  powinien być zaliczony w terminie  do 14 dni 

od chwili rozpoczęcia szkolenia w formie samokształcenia kierowanego. Po upływie 

wymaganego terminu szkolenia okresowego BHP organizator zablokuje dostęp do 

kursu. W przypadkach losowych istnieje możliwość przedłużenia terminu szkolenia 

pod warunkiem zgłoszenia tego faktu dla organizator szkolenia przed upływem 14 

dniowego terminu. 

5.Zaświadczenie ukończenia szkolenia: 

1) Po egzaminie kursant jest zobowiązany przesłać dla organizatora szkolenia w 

formacie pdf. dokumentacje szkolenia (listę obecności ze szkolenia, oświadczenie 

RODO).  

2) W przypadku braku wymaganych dokumentów organizator zastrzega sobie prawo 

odmowy wydania zaświadczenia ze szkolenia okresowego on-line. 

3) Uczestnicy, którzy złożą egzamin z wynikiem pozytywnym tj. 80% poprawnych 

odpowiedzi otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia okresowego BHP, ważne 

w całym kraju i   honorowane przez organy Państwowej Inspekcji Pracy.  

 

 

                                                                              Organizator szkolenia: 

                                             Mirosław Wróbel  

                                  Specjalista ds. BHP 


