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PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI

„Jeżeli zbudujesz nowy dom, 
uczynisz na dachu ogrodzenie, 
byś nie obciążył swego domu 
krwią, gdyby ktoś z niego spadł”.  
(St. Test. Pwt).



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI

Są to prace zaliczone do szczególnie niebezpiecznych
(§ 80 Rozp. Min. Pracy i Pol. Socj. z dnia 26 września 1997 r. 
Dz.U.03.169.1650 aktual. Dz.U.08.108.690). 

Za prace szczególnie niebezpieczne rozumie się:

• roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe 
prowadzone bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego części,

• prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych i 
w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamkniętych,

• prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych,

• prace na wysokości,



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI

• prace określone jako szczególnie niebezpieczne w 
innych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i 
higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji 
urządzeń i instalacji, 

• inne prace o zwiększonym zagrożeniu lub 
wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane 
przez pracodawcę jako szczególnie niebezpieczne.

• Pracodawca jest obowiązany do ustalenia i 
aktualizowania wykazu prac szczególnie 
niebezpiecznych występujących w zakładzie pracy.



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI

• § 81. Pracodawca określa szczegółowe wymagania 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac 
szczególnie niebezpiecznych, w szczególności zapewnia:

• - bezpośredni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym   
celu osób;

• - odpowiednie środki zabezpieczające;
• - instruktaż pracowników obejmujący w szczególności:
• a) imienny podział pracy,
• b) kolejność wykonywania zadań,
• c) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy         

poszczególnych czynnościach

• Rozporządzenie  MPiPS z dnia 26 września 1997 r w sprawie 
ogólnych   przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Tekst 
jednolity Dz. U. 2003      Nr 169, poz. 1650)



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI
§ 39. 1. Pracodawca realizuje obowiązek zapewnienia 
pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy, w 
szczególności przez zapobieganie zagrożeniom 
związanym z wykonywaną pracą, właściwą organizację
pracy, stosowanie koniecznych środków 
profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie 
pracowników.
2. Obowiązek, o którym mowa, powinien być
realizowany na podstawie ogólnych zasad dotyczących 
zapobiegania wypadkom i chorobom związanym z 
pracą, w szczególności przez:

7) nadawanie priorytetu środkom ochrony 
zbiorowej przed środkami ochrony indywidualnej.



ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA INFRASTRUKTURY1) �

z dnia 6 lutego 2003 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych

(Dz. U. z dnia 19 marca 2003 r.)�
§ 6. 1. Do zabezpieczeń stanowisk pracy na wysokości, przed upadkiem z wysokości, należy stosować
środki ochrony zbiorowej, w szczególności balustrady, o których mowa w § 15 ust. 2, siatki ochronne i siatki 
bezpieczeństwa. 

2. Stosowanie środków ochrony indywidualnej, w szczególności takich jak szelki bezpieczeństwa, jest 

dopuszczalne, gdy nie ma możliwości stosowania środków ochrony zbiorowej.

§ 7. 1. Osoba wykonująca roboty w pobliżu krawędzi dachu płaskiego lub dachu o nachyleniu do 20%, jest 
obowiązana posiadać odpowiednie zabezpieczenia przed upadkiem z wysokości, o których mowa w § 6.

§ 15. 1. Drogi komunikacyjne dla wózków i taczek, usytuowane nad poziomem terenu powyżej 1 m, 
zabezpiecza się balustradą. 

§ 15. 2. Balustrada, o której mowa w ust. 1, składa się z deski krawężnikowej o wysokości 0,15 m i poręczy 
ochronnej umieszczonej na wysokości 1,1 m. Wolną przestrzeń pomiędzy deską krawężnikową a poręczą
wypełnia się w sposób zabezpieczający pracowników przed upadkiem z wysokości. 

§ 15. 3. W przypadku rusztowań systemowych dopuszcza się umieszczanie poręczy ochronnej na 
wysokości 1 m.

§ 40. 3. Krawędzie stropów nieobudowanych ścianami należy zabezpieczyć balustradami, o których mowa 
w § 15 ust. 2.

§ 115. 4. W przypadku odsunięcia rusztowania od ściany ponad 0,2 m należy stosować balustrady, o 
których mowa w § 15 ust. 2, od strony tej ściany



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCI CI –– Systemy ochrony Systemy ochrony 
zbiorowejzbiorowej

1. Balustrady (rusztowania ochronne, platformy), 
2. Siatki bezpieczeństwa,
3. Systemy linowe i szynowe (poziome),
4. Systemy specjalne (rozwiązania systemowe),
5. Drabiny i systemy asekuracji pionowej,
6. Rusztowania i systemy dostępu.



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCI CI –– Systemy ochrony Systemy ochrony 
zbiorowejzbiorowej



BALUSTRADYBALUSTRADY

1.Krawędziowy system 

szczękowy 

2. System kotwiony do podłoża
3. System z przeciwwagą
4. System mocowany do górnej 
półki dwuteownika

5. System mocowany do słupów
6. System mocowany do dolnej 

półki dwuteownika

7. System mocowany do słupów 
przy powierzchniach pochyłych

8. System ogrodzeniowy



BALUSTRADYBALUSTRADY



BALUSTRADYBALUSTRADY



SIATKI BEZPECZEŃSTWA



SIATKI BEZPECZEŃSTWA



SYSTEMY ASEKURACJ LINOWESYSTEMY ASEKURACJ LINOWEJJ



ROZWIROZWIĄĄZANIA SPECJALNEZANIA SPECJALNE



ROZWIROZWIĄĄZANIA SPECJALNEZANIA SPECJALNE



Drabiny i systemy asekuracjiDrabiny i systemy asekuracji



Szerokość drabin lub klamer  powinna 
wynosić co najmniej  0,5 m, a odstępy 
między szczeblami nie mogą być
większe niż 0,3 m. Poczynając od 
wysokości 3 m nad poziomem podłogi, 
drabiny lub klamry powinny być
zaopatrzone w urządzenia 
zabezpieczające przed upadkiem, takie 
jak obręcze ochronne, rozmieszczone w 
rozstawie nie większym niż 0,8 m, z 
pionowymi prętami w rozstawie nie 
większym niż 0,3 m 



Rusztowania i systemy dostRusztowania i systemy dostęępupu

• Rusztowania
• Podnośniki koszowe
• Platformy dostępowe
• Techniki dostępu linowego











Wpływ prowadzący do 

błędów w zachowaniu

STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK

Sytuacja robocza

Czynnik wypadkowy

Wpływ 

prowadzący do 

ujawnienia się
czynników 

wypadkowych 

Wpływ prowadzący do anomalii w 

sytuacji roboczej

Aktywacja

czynnika 

wypadkowego

WYPADEK 

Dysfunkacja

systemu

Nienormalne 

działania



WYPADEK 



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI
Prace wykonywane w budownictwie mają często 

charakter uniemożliwiający eliminację zagrożeń za 
pomocą:

- działań organizacyjnych, 

- stosowania odpowiednich technologii, 

- stosowania odpowiednich urządzeń i materiałów, 

- stosowania odpowiednich środków ochrony zbiorowej

W takiej sytuacji pracodawca jest zobowiW takiej sytuacji pracodawca jest zobowiąązany do zany do 
zapewnienia  pracownikom zapewnienia  pracownikom śśrodkrodkóów ochrony w ochrony 
indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i poziomu indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i poziomu 
zagrozagrożżeeńń..



PRACE NA WYSOKOPRACE NA WYSOKOŚŚCICI

• § 39c. Pracodawca informuje 
pracowników o istniejących 
zagrożeniach, w szczególności o 
zagrożeniach, przed którymi chronić
ich będą środki ochrony indywidualnej 
oraz przekazuje informacje o tych 
środkach i zasadach ich stosowania. 



REGULACJE PRAWNE W OBSZARZE REGULACJE PRAWNE W OBSZARZE 
ŚŚRODKRODKÓÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

• DYREKTYWA 89/656/EWG

- KODEKS PRACY, art.. 2376 § 3
„Pracodawca jest obowiązany 
dostarczyć pracownikowi środki 
ochrony indywidualnej, które 
spełniają wymagania dotyczące 
oceny zgodności określone w 
odrębnych przepisach”.

- Rozporządzenie  MPiPS
z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy
(Tekst jednolity Dz. U. 2003, 
Nr 169, poz. 1650) 

• DYREKTYWA 89/686/EWG

ROZPORZĄDZENIE 
MGPiPS
z dnia 21 grudnia 2005 r. 
w sprawie zasadniczych wymagań
dla środków ochrony indywidualnej
(Dz. U. Nr 259, poz. 2173)

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy 
z dnia 30 sierpnia 2002 r. 
o systemie oceny zgodności
(Dz. U. Nr 166, poz. 1360 oraz z 2003 
r. Nr 80, poz. 718)



UWAGA !!!UWAGA !!!
Przy pracach na wysokoPrzy pracach na wysokośścici

NIE WOLNONIE WOLNO STOSOWASTOSOWAĆĆ jako jako 
zabezpieczenia przed upadkiem, zabezpieczenia przed upadkiem, 

lin i lin i śśrodkrodkóów ochrony w ochrony 
indywidualnej, przeznaczonych do indywidualnej, przeznaczonych do 

sportsportóów alpinistycznych i w alpinistycznych i 
wspinaczkowych!!!wspinaczkowych!!!



KLASYFIKACJA SYSTEMÓW CHRONIĄCYCH 
PRZED UPADKIEM Z WYSOKOŚCI

SYSTEMY  CHRONISYSTEMY  CHRONIĄĄCE  PRZED  UPADKIEM  Z  WYSOKOCE  PRZED  UPADKIEM  Z  WYSOKOŚŚCICI

Systemy do ustalania pozycji Systemy do ustalania pozycji 
podczas pracy na wysokopodczas pracy na wysokośścici

SYSTEMYSYSTEMY

POWSTRZYMUJPOWSTRZYMUJĄĄCECE

SPADANIESPADANIE

SYSTEMYSYSTEMY
ZAPOBIEGAJZAPOBIEGAJĄĄCECE

SPADANIUSPADANIU

Systemy uniemoSystemy uniemożżliwiajliwiająące ce 
rozpoczrozpoczęęcie spadaniacie spadania



SYSTEM POWSTRZYMUJĄCY SPADANIE Z 
WYSOKOŚCI 

PodzespPodzespóółł kotwiczkotwicząącycy

PodzespPodzespóółł łąłączcząącoco--amortyzujamortyzująącycy

Szelki bezpieczeSzelki bezpieczeńństwastwa



SYSTEM UNIEMOŻLIWIAJĄCY ROZPOCZĘCIE 
SPADANIA Z WYSOKOŚCI

UprzUprzążąż

PodzespPodzespóółł łąłączcząącycy

PodzespPodzespóółł kotwiczkotwicząącycy



SYSTEM NADAWANIA POZYCJI PODCZAS 
PRACY NA WYSOKOŚCI

Linka do ustalania pozycji podczas pracy

Pas do ustalania pozycji podczas pracy



PODZESPOPODZESPOŁŁY I SKY I SKŁŁADNIKI SYSTEMADNIKI SYSTEMÓÓW CHRONIW CHRONIĄĄCYCH CYCH 
PRZED UPADKIEM Z WYSOKOPRZED UPADKIEM Z WYSOKOŚŚCICI

ŁąŁączniki kotwiczczniki kotwicząącece

PrzenoPrzenośśne, instalowane ne, instalowane 
okresowookresowo

urzurząądzenia kotwiczdzenia kotwicząącece

Poziome liny kotwiczPoziome liny kotwicząącece

Poziome szyny kotwiczPoziome szyny kotwicząącece

BezwBezwłładneadne masy kotwiczmasy kotwicząącece

PODZESPOPODZESPOŁŁY KOTWICZY KOTWICZĄĄCECE



PrzykPrzykłładowe rozwiadowe rozwiąązania podzespozania podzespołłóów kotwiczw kotwicząącychcych

Uniwersalne podzespoUniwersalne podzespołły kotwiczy kotwicząącece

Stosowanie poziomej liny kotwiczStosowanie poziomej liny kotwicząącejcej



PODZIAPODZIAŁŁ PODZESPOPODZESPOŁŁÓÓW W ŁĄŁĄCZCZĄĄCOCO--
AMORTYZUJAMORTYZUJĄĄCYCHCYCH

PODZESPOPODZESPOŁŁY Y ŁĄŁĄCZCZĄĄCOCO--AMORTYZUJAMORTYZUJĄĄCECE

Linka Linka 
bezpieczebezpieczeńństwa z stwa z 

amortyzatoremamortyzatorem
UrzUrząądzenie dzenie 

samohamownesamohamowne

UrzUrząądzenie dzenie 
samozaciskowesamozaciskowe



Amortyzator

Linka 
bezpieczeństwa

Linka bezpieczeLinka bezpieczeńństwa z amortyzatorem wstwa z amortyzatorem włłóókienniczymkienniczym
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a)
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a) b)

Amortyzacja podzespoAmortyzacja podzespołłu u łąłączcząącoco--amortyzujamortyzująącegocego



a) b)

Urządzenia samohamowne

a) z linką stalową b) z taśmą włókienniczą



a) z giętką prowadnicą

b) ze sztywną prowadnicą

1 - prowadnica
2 - mechanizm 
zaciskowy
3 - łącznik-amortyzator
4 - zatrzaśnik

a)                          b)

1

2

3

4

Urządzenia samozaciskowe



1 – prowadnica, 2 - mechanizm zaciskowy, 3 - łącznik-amortyzator, 4 –
zatrzaśnik łączony z szelkami bezpieczeństwa, 5 – zatrzaśnik łączony z 
punktem kotwiczenia

5

4

3

2

1



RozpRozp. Min. Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w . Min. Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w 
sprawie sprawie b.h.pb.h.p. podczas wykonywania rob. podczas wykonywania robóót t 
budowlanych (Dz. U. 47 poz. 401 z 2003 r.)budowlanych (Dz. U. 47 poz. 401 z 2003 r.)

§ 138. 1. Przemieszczane w poziomie stanowisko pracyPrzemieszczane w poziomie stanowisko pracy powinno mieć
zapewnione mocowanie końcówki linki bezpieczeństwa do pomocniczej liny 
ochronnej lub prowadnicy poziomej, zamocowanej na wysokości około 1,5 m, 
wzdłuż zewnętrznej strony krawędzi przejścia.

2. WytrzymaWytrzymałłoośćść i sposi sposóób zamocowania prowadnicyb zamocowania prowadnicy, o której mowa w ust. 1, 
powinny uwzględniać obciążenie dynamiczne spadającej osoby.

§ 139. 1. W przypadkuW przypadku gdy zachodzi konieczność przemieszczania przemieszczania 

stanowiska pracy w pioniestanowiska pracy w pionie, linka bezpieczeństwa szelek bezpieczeństwa 
powinna być zamocowana do prowadnicy pionowej za pomocą urządzenia 
samohamującego.

2. Długość linki bezpieczeństwa szelek bezpieczeństwa nie powinna być
większa niż 1,5 m.



§§ 140.140. Amortyzatory spadaniaAmortyzatory spadania nie snie sąą wymagane, jewymagane, jeżżeli linki eli linki 

asekuracyjne sasekuracyjne sąą mocowane do linek urzmocowane do linek urząądzedzeńń samohamujsamohamująących, cych, 

ograniczajograniczająących wystcych wystąąpienie sipienie siłły dynamicznej w momencie y dynamicznej w momencie 

spadania, zwspadania, zwłłaszcza aparataszcza aparatóów bezpieczew bezpieczeńństwa lub passtwa lub pasóów w 

bezwbezwłładnoadnośściowych.ciowych.

§§ 141.141. 1.1. Drabina bez paDrabina bez pałąłąkkóów, ktw, któórej drej dłługougośćść przekracza 4przekracza 4 m, m, 

przed podniesieniem lub zamontowaniem powinna byprzed podniesieniem lub zamontowaniem powinna byćć
wyposawyposażżona w prowadnicona w prowadnicęę pionowpionowąą, umo, umożżliwiajliwiająąccąą zazałłoożżenie enie 

urzurząądzenia samohamujdzenia samohamująącego, pocego, połąłączonego z linkczonego z linkąą
bezpieczebezpieczeńństwa szelek bezpieczestwa szelek bezpieczeńństwa.stwa.

2.2. Prowadnica pionowa z urzProwadnica pionowa z urząądzeniem samohamujdzeniem samohamująącymcym momożże e 

bybyćć zamocowana na wznoszonej konstrukcji drabiny, na klamrach zamocowana na wznoszonej konstrukcji drabiny, na klamrach 

lub szczeblach, w odleglub szczeblach, w odległłoośści od osi drabiny nie wici od osi drabiny nie więększej nikszej niżż 0,40,4 m.



1 - grzbietowa klamra zaczepowa

2 - piersiowa klamra zaczepowa

3 - klamra pasa biodrowego

4 - pas biodrowy

2

3

4

UPRZUPRZĘŻĘŻE DO SPRZE DO SPRZĘĘTU TU 
CHRONICHRONIĄĄCEGO PRZED CEGO PRZED 

UPADKIEM Z WYSOKOUPADKIEM Z WYSOKOŚŚCICI

1



PrzykPrzykłładowe rozwiadowe rozwiąązania szelek bezpieczezania szelek bezpieczeńństwastwa



PrzykPrzykłładowe rozwiadowe rozwiąązania szelek bezpieczezania szelek bezpieczeńństwastwa



PrzykPrzykłładowe rozwiadowe rozwiąązania szelek bezpieczezania szelek bezpieczeńństwastwa



SPRZSPRZĘĘT DO USTALANIA POZYCJI T DO USTALANIA POZYCJI 
PODCZAS PRACY NA WYSOKOPODCZAS PRACY NA WYSOKOŚŚCICI

2

3

4 1 - pas biodrowy do ustalania pozycji 

2 - linka do ustalania pozycji

3 - klamra boczna pasa

4 - regulator długości

1



1 – klamra zaczepowa pasa, 2 – klamra spinająca pasa, 3 – poduszka 

przeciwuciskowa, 4 – linka opasująca, 5 – regulator długości, 6 – zakończenia 

linki, 7 – element osłaniający liny

2233

44

55

6677

11 66

SPRZSPRZĘĘT DO USTALANIA POZYCJI T DO USTALANIA POZYCJI 
PODCZAS PRACYPODCZAS PRACY



PODSTAWOWE ZASADY DOBORU SPRZPODSTAWOWE ZASADY DOBORU SPRZĘĘTU TU 
CHRONICHRONIĄĄCEGO PRZED UPADKIEM Z WYSOKOCEGO PRZED UPADKIEM Z WYSOKOŚŚCICI

Dla potrzeb prawidłowego doboru sprzętu należy:

Ustalić rodzaj niezbędnego systemu, tzn.: powstrzymujący spadanie, 
uniemożliwiający rozpoczęcie spadania, ustalający pozycję podczas 
pracy; 

Ocenić stanowisko pracy pod kątem:
usytuowania, wytrzymałości i kształtu istniejących punktów kotwiczenia 
lub możliwości zainstalowania podzespołów uniwersalnych, wysokości 
obszaru wolnego od elementów konstrukcyjnych znajdującego się pod 
stanowiskiem pracy, występowania innych czynników mogących wpływać
na prawidłowe działanie sprzętu lub powodować utratę jego parametrów 
ochronnych;



Ustalić rodzaj i zakres przemieszczania się
pracownika w pionie i w poziomie na stanowisku 
pracy; 

Ocenić czy praca na danym stanowisku jest 
jednorazowa czy będzie powtarzać się wielokrotnie w 
dłuższym okresie czasu;

Uwzględnić minimalizowanie drogi swobodnego 
spadania pracownika;

Ocenić możliwości przeprowadzenia potencjalnej 
akcji ratowniczej pracownika, którego spadanie 
zostało powstrzymane.



Procedura doboru Procedura doboru śśrodkrodkóów w 
ochrony indywidualnejochrony indywidualnej

1.  Zidentyfikować czynnik szkodliwy i ustalić poziom 

ryzyka,

2.  Wytypować konieczny zakres ochrony, 

3.  Dobrać właściwą skuteczność ochronną ŚOI,

4.  Zebrać informacje o warunkach stanowiska pracy 

i wymaganiach użytkowników,

5.  Porównać cechy dostępnych na rynku ŚOI   z 

cechami stanowiska pracy

6.  Wybrać właściwy ŚOI
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PODSTAWOWE ZAGADNIENIA  WARUNKUJPODSTAWOWE ZAGADNIENIA  WARUNKUJĄĄCE CE 
SKUTECZNOSKUTECZNOŚĆŚĆ ZABEZPIECZENIA ZA POMOCZABEZPIECZENIA ZA POMOCĄĄ
INDYWIDUALNYCH SYSTEMINDYWIDUALNYCH SYSTEMÓÓW CHRONIW CHRONIĄĄCYCH CYCH 
PRZED UPADKIEM Z WYSOKOPRZED UPADKIEM Z WYSOKOŚŚCI CI 

SpeSpełłnienie przez sprznienie przez sprzęętt wymagań przepisów dyrektywy 
89/686/EWG oraz   odpowiednich szczegółowych norm. 
PrawidPrawidłłowy dobowy dobóórr sprzętu dla danego stanowiska pracy  
rodzaju wykonywanych czynności oraz warunków 
otoczenia.
PrawidPrawidłłowy sposowy sposóóbb stosowania sprzętu.
Zastosowanie siZastosowanie sięę do podawanych przez producenta 

warunków    wycofania sprzętu z użytkowania.
PrzestrzeganiPrzestrzeganie zasad konserwacji i przechowywania 
sprzętu.



NADZÓR NAD SPRZĘTEM CHRONIĄCYM 
PRZED UPADKIEM Z WYSOKOŚCI

• Prowadzenie ewidencji sprzętu.

• Okresowe kontrolowanie stanu 
technicznego sprzętu.

• Wycofywanie z użytkowania składników 
sprzętu.



WARUNKI WYCOFANIA Z UWARUNKI WYCOFANIA Z UŻŻYTKOWANIA YTKOWANIA 
SKSKŁŁADNIKADNIKÓÓW SPRZW SPRZĘĘTUTU

• Sprzęt brał udział w powstrzymaniu 
spadania.

• Zostały stwierdzone uszkodzenia 
mechaniczne, termiczne. 

• Upłynął okres przydatności do 
stosowania



Środki ochrony indywidualnej nie 
obejmują:

ŚŚrodki ochrony indywidualnej nie rodki ochrony indywidualnej nie 
obejmujobejmująą::

• zwykzwykłłego roboczegoego roboczego ubrania i mundurów, które 
nie są specjalnie przeznaczone do zapewniania
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników; 

• wyposawyposażżenia stosowanegoenia stosowanego przez służby pierwszej
pomocy i ratownicze; 

• śśrodkrodkóów ochrony indywidualnejw ochrony indywidualnej noszonych lub
używanych przez wojsko, policję lub inne służby
porządku publicznego; 
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Środki Ochrony Indywidualnej

Powinny spełniać podstawowe wymagania 

bezpieczeństwa w celu zapewnienia ochrony 

zdrowia i bezpieczeństwa użytkownika.
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DYREKTYWA 89/686/EWGDYREKTYWA 89/686/EWG
0 0 ŚŚRODKACH OCHRONY INDYWIDUALNEJRODKACH OCHRONY INDYWIDUALNEJ
WYMAGANIA DOTYCZWYMAGANIA DOTYCZĄĄCE OZNACZANIACE OZNACZANIA

• KATEGORIA I

CE
• KATEGORIA II

• KATEGORIA III                    CE 1234

NUMER JEDNOSTKI 

NOTYFIKOWANEJ



• Być odpowiednie do warunków panujących na 

stanowisku pracy,

• Nie powodować zagrożenia,

• Być dopasowane do użytkownika  po niezbędnym 

• wyregulowaniu oraz odpowiadać wymaganiom

• ergonomicznym,

• Powinny być wzajemnie dopasowane bez 

• zmniejszenia ich właściwości ochronnych w przypadku

• konieczności jednoczesnego stosowania różnych

• rodzajów środków ochrony indywidualnej

.

ŚŚrodki ochrony indywidualnej rodki ochrony indywidualnej 
powinny :powinny :
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Pracodawca Pracodawca 
powinien:powinien:

• informować o istniejących zagrożeniach przed którymi 

chronić będzie pracownika stosowanie ŚOI,

• informować o skutkach nie stosowania ŚOI,

• zorganizować szkolenie i jeśli jest taka potrzeba pokaz 
używania ŚOI;

• informować, że ŚOI muszą być stosowane wyłącznie 
zgodnie  z ich przeznaczeniem i zgodnie z instrukcją
użytkowania dostarczoną przez producenta;

• upewnić się, że instrukcja użytkowania producenta jest w 
pełni zrozumiała dla pracowników;
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Pracodawca powinien:Pracodawca powinien:

• Poinformować pracowników o sposobie 
przechowywania czasie noszenia oraz 
ewentualnych  wymianach  i naprawach ŚOI;

• Zapewnić uzyskanie informacji zwrotnej od 
pracowników w zakresie wszelkich 
niedogodności w czasie pracy związanych ze 
stosowaniem ŚOI;

• Informować o wszelkich podejmowanych 
działaniach dotyczących  bezpieczeństwa  i  
zdrowia pracowników stosujących  ŚOI.
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Zgodnie z pkt. 8 tabeli nr 2 „Rodzaje prac, przy których 
wymagane jest stosowanie środków ochrony indywidualnej”
rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 
1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 
higieny pracy, środki ochrony przed upadkiem z 
wysokości należy stosować przy wykonywaniu prac w 
warunkach narażających na upadek z wysokości, w tym 
w szczególności:

� Prace na rusztowaniu, montaż elementów 
prefabrykowanych oraz prace na masztach i słupach,

� Prace w kabinach wysokich dźwigów, prace w wysoko 
położonych kabinach urządzeń magazynowych,

� Prace na wieżach wiertniczych, masztach, czworonogach i 
trójnogach,

� Prace w szybach i kanałach ściekowych, 
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