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Cel szkolenia

a. zaznajomienie pracownikow z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikOw podczas pracy oraz
Z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

b. interpretacja przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania i organizowania pracy podleglego zespolu, a takze
zwigzanych z pracg obowigzkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

C. utrwalenie umiejetno$ci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie 1 innych
0sOb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra
ulegla wypadkowi.

Zakres szkolenia

Obejmuje zagadnienia zawarte w Ramowym programie szkolenia okresowego pracodawcow
i innych oséb kierujgcych pracownikami tj. Zataczniku nr 1.IV Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. 2004 Nr 180 poz.1860 z p6zn. zm.).

3. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone jest dla pracodawcéw 1 innych oséb kierujgcych pracownikami
Strazy Miejskiej w Opolu.

4. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane w formie kursu na podstawie szczegdélowego programu,
opracowanego przez firme Centrum Ksztatcenia i Doradztwa BHP- PPOZ , Mentor” Szkolenie
okresowe dla w/w grupy musi by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat. Czas trwania
szkolenia to minimum 16 godz. lekcyjnych, trwajacych 45 minut. Podczas szkolenia stosowane
sa srodki dydaktyczne, w szczegoélnosci: filmy, prezentacje multimedialne, prospekty oraz
skrypty, testy kontrolne.

S. Sprawdzenie wiadomosci
Sprawdzenie wiadomosci w formie testu koncowego sprawdzajacy stopien przyswojenia przez
uczestnika szkolenia wiedzy w zakresie :
- wiadomosci objetych programem szkolenia,
- znajomosci zasad organizowania pracy i stanowisk pracy zgodnie z przepisami
I zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz postepowania na
wypadek pozaru.

Test koncowy obejmuje 20 pytan z zakresu obejmujacego problematyke szkolenia okresowego
dla pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami. Uzyskanie 80% poprawnych
odpowiedzi uprawnia do zaliczenia szkolenia okresowego i wystawienia zaswiadczenia ze
szkolenia



Ramowy program szkolenia okresowego dla pracodawcéw i oséb kierujacych pracownikami

Lp.

Program szkolenia

Liczba godzin
szkolenia
teoretycznego

Liczba godzin
szkolenia
praktycznego

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa 1  higieny pracy, omoOwienie zroédet prawa
miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a/ omowienie aktualnych przepiséw obejmujacych problematyke bhp, w
szczegdlnosci:

e obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i zasad
bhp,
ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e  organizacji i kontroli warunkéw pracy podlegtych pracownikow,
b/ omoéwienie probleméw zwigzanych z interpretacja przepisow i aktow
wykonawczych  obejmujgcych  problematyke bhp w  strazach
miejskich/gminnych.

Sposoby identyfikacji zagrozen, analiza i ocena zagrozen wystepujacych
w Strazach Gminnych/Miejskich w szczegdlnosci czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia, niebezpiecznych i ucigzliwych oraz ocena ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami. Podczas pracy na wysokos$ci, wykonywania patroli i
interwencji, przemieszczania si¢ pojazdami stuzbowymi, zwigzane z
agresja ludzi oraz zwierzat domowych.

Organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy w strazy miejskiej z uwzglgdnieniem wystgpujacych
zagrozen (fizycznych, chemicznych, biologicznych, psychospotecznych).

Analiza okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych oraz profilaktyka powypadkowa w Strazy Miejskiej;
omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy
zaistniatych w stuzbach mundurowych lub podobnej dzialalnosci, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem wypadkéw powstatych z  powodu
niewladciwe]  organizacji pracy oraz niewlasciwej  profilaktyKi
powypadkowej.

Organizacja i metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzglgdnieniem
prowadzenia instruktazu stanowiskowego w Strazy Miejskie;.

Omowienie zasad postgpowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy i
w sytuacji zagrozen oraz przyswojenie zasad udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Omoéwienie skutkow spolecznych i ekonomicznych wynikajacych z
nieodpowiednich warunkéw pracy (np. absencja chorobowa, koszty
zastgpstwa pracownika, zwickszone sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow).

Aktualne regulacje prawne zwigzane z ochrona przeciwpozarowa i ochrong
$rodowiska naturalnego. Interpretacja najwazniejszych przepisow oraz
procedur postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia pozarowego.

RAZEM

minimum
16




7. Tematy i zagadnienia szkoleniowe
Temat 1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

a) Definicja pojecia bhp,

b) Obowiazki pracodawcy w zakresie szkolen bhp,

C) System szkoleh oraz organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego),

d) Cykliczno$¢ szkolen,

e) Charakterystyka i rodzaje instruktazy (og6lny, stanowiskowy),

f)Program szkolenia okresowego dla pracodawcoOw oraz o0sob kierujagcych
pracownikami.

Temat 2. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
I higieny pracy:

a) Zrodha prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy, zewnetrzne i wewnetrzne
jednostki kontroli i nadzoru nad warunkami pracy,
b) Obowiazki pracodawcy:

- instrukcje bhp, kary dla pracodawcy,
c¢) Obowiazki pracownika,
d)Prawa pracownika (do bezpiecznej pracy, do wynagrodzenia, do urlopu
wypoczynkowego, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (urlop macierzynski,
rodzicielski, ojcowski, wychowawczy, okolicznosciowy)
e)Prawa pracownika do opieki lekarskiej (informacje zawarte w skierowaniu,
badania profilaktyczne, umowa z medycyng pracy)
f) Ochrona pracy kobiet (prawa i zakazy)
g) Kary porzadkowe, kary za nieprzestrzeganie przepisow BHP,
h) Przepisy prawne podczas wykonywania pracy na wysokosci,
1) Obowiagzki pracodawcy w zakresie przeprowadzania kontroli stanu technicznego
urzadzen zasilanych energia elektryczna,
j) prawa 1 obowigzki straznika miejskiego wynikajace z przepisow Ustawy o
Strazach Miejskich/Gminnych.

Temat 3. Analiza okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréob zawodowych
przy pracy z wykorzystaniem monitorow ekranowych oraz zwiazana z nimi
profilaktyka; omowienie charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wypadkow powstalych na wskutek niewlasciwej
organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki :

a) Definicja wypadku przy pracy i jego charakterystyka. Omoéwienie przyczyn
zewngtrznych majacych wpltyw na wystapienie wypadku,
b) Podziat wypadkow ze wzgledu na skutek,



c) Rodzaje wypadkow przy pracy (wypadek przy pracy, wypadek w drodze
| Z pracy oraz traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy),

d) Przyczyny wypadkéw (ludzkie, organizacyjne i techniczne)

¢) Ubezpieczenie wypadkowe, $wiadczenia wypadkowe, obostrzenia Kiedy nie
przystuguje jednorazowe odszkodowanie oraz sytuacje kiedy ZUS odmawia
wyplaty §wiadczen.

f) Odszkodowanie od pracodawcy, obowigzki pracodawcy w razie wypadku oraz
kary za nie powiadomienie o wypadku (ciezkim, $miertelnym, zbiorowym),

g) Choroby zawodowe (kiedy lekarz uznaje chorob¢ zawodowa oraz kiedy
pracownik moze nie otrzymac $wiadczen).

h) Obowiazki pracodawcy w razie choroby zawodowe;j

Temat 4. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;
zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy:

a) Pojecie ergonomii, czym si¢ zajmuje i jakie sg jej komponenty

b) Obowiazki pracodawcy (instrukcje obstugi urzadzen),

¢) Krzywe wydajnosci pracy w ciggu dnia, tygodnia i roku,

d) Podstawy podczas pracy przy komputerze, os$wietlenie miejsca pracy,
wymagania dotyczace biurka, krzesta, monitora, klawiatury.

e) Praca z laptopem - postawy podczas uzywania przenosnego komputera,

f) Praca statyczna i dynamiczna - kiedy szybciej pojawia si¢ zme¢czenie,

g) Obcigzenia wysitkiem statycznym, dolegliwo$ci zwigzane z dluga praca przy
komputerze, objawy zmeczenia oczu, zespot cie$ni nadgarstka, dyskopatia -
schorzenie krggostupa,

h) Temperatura powietrza w miejscu pracy (napoje i positki profilaktyczne -
obowigzki pracodawcy),

1) Charakterystyka pomieszczen pracy (kubatura, oSwietlenie).

Temat 5. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe srodowiska pracy

a) Obowigzki pracodawcy w zakresie przeprowadzania badan $rodowiska pracy
oraz pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

b) Klasyfikacja czynnikow szkodliwych,

c) Rodzaje czynnikow w $rodowisku pracy (szkodliwe, uciazliwe, niebezpieczne),
d)Pojecie NDN i NDS (najwyzsze dopuszczalne natezenie 1 najwyzsze
dopuszczalne stezenie),

e) Charakterystyka czynnikow fizycznych,

f) Definicja hatasu (wplyw hatasu na organizm ludzki, wartosci hatasu w dB oraz
ryzyko utraty stuchu),

g)Prad elektryczny, pyty,

h)Charakterystyka czynnikbw mechanicznych, chemicznych, biologicznych
i psychofizycznych,

j)Definicja ryzyka zawodowego oraz identyfikacja zagrozen przy pracach z
wykorzystaniem monitorow ekranowych (rola pracownikéw przy jego
opracowywaniu, macierz ryzyka zawodowego oraz warunki dopuszczalno$ci

ryzyka),



Temat 7.

k) zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan sluzbowych (agresja ze strony
ludzi, zwierzat, praca w nietypowych miejscach, zmienne warunki pracy, praca
zmianowa, stres, obcigzenie psychiczne).

Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

a) rodzaje srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

b) przepisy prawne w zakresie obowigzku stosowania i egzekwowania 0d
pracownikow obowigzku stosowania srodkéw ochrony,

c) zasady bhp przy stosowaniu $rodkéw przymusu bezposredniego obowigzki
pracownika i pracodawcy,

Temat 8. Pierwsza pomoc przedlekarska

a) Czy jest pierwsza pomoc i 0 czym musimy pamigtac,

b) Obowiazek udzielania pierwszej pomocy,

c) Obowigzek pracodawcy w zakresie przeszkolenia oséb w firmie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy oraz obstugi apteczki,

d) Wyposazenie apteczki,

e) Czynnosci zabronione po zaistnieniu wypadku,

f) Schemat dziatania po wypadku (pozycja boczna ustalona, uciski ratownicze),

g) Lancuch przezycia,

h)Czynnoséci ratownicze podczas zadlawienia, krwotoku z nosa, krwotoku
zewngetrznym, zlaman, oparzen,

i) AED - automatyczny zewngtrzny defibrylator — zasady dziatania, ocena stanu
zdrowia i metody RKO z zastosowaniem AED.

Temat 9. Ochrona przeciwpozarowa

a) Definicja pozaru oraz jak powstaje,

b) Grupy pozarow

c) Podrgczny sprzet gasniczy,

d) Rodzaje 1 oznakowanie gasnic (proszkowa, $niegowa),
e) Obstluga i budowa gasnicy,

f) Reczny ostrzegacz pozarowy,

g) Znaki ewakuacyjne i oznakowanie przeciwpozarowe,
h) Alarmowanie strazy pozarnej - wazne elementy.

Opracowat: Zatwierdzit:

(podpis, pieczed) (podpis, pieczec)



