Imie i nazwisko pracownika Miejscowosc idata ...........ccceeennne..

Naruszenie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

| Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom
| bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ wiasciwego okregowego
inspektora pracy w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalno$ci
o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci lub ich
zmianach. '

Pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy tylko na podstawie

Projekt przebudowy obiektu budowlanego albo jego czgsci,
w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, musi pozytywnie
zaopiniowaé uprawniony rzeczoznawca.

Za odpowiednie zabezpieczenie maszyn i urzadzen technicznych
odpowiada ich producent.

Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci.

Stosowanie materialow i procesdéw technologicznych jest
dopuszczalne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia pracownikow.

Stosowanie substancji i preparatow chemicznych, ktore nie sa
oznakowane w sposob widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje
jest dopuszczalne w wyjatkowych sytuacjach.

Wykroczeniem jest nieujawnienie wypadku przy pracy lub choroby

Inspektor pracy moze przestuchiwa¢ osoby w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg.

Jezeli wina i spofeczna szkodliwo$¢ czynu nie sg znaczne sad moze
warunkowo umorzy¢ postgpowanie.

Udaremnienie lub utrudnianie wykonania czynnosci stuzbowej
osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy grozi
odpowiedzialno$cig karna.

Czytelny podpis pracownika



