Zapobieganie | reagowanie na choroby zawodowe

— omowienie zagadnien dotyczacych chorob zawodowych
W czasie szkolenia okresowego
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Choroby zawodowe i parazawodowe — pojecia

Choroba zawodowa to choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy bgdz w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy, zwanych narazeniem zawodowym (art. 235! Kodeksu
pracy, dalej: kp).

Istotnym, chocC nie jedynym elementem pozwalajgcym odrozni¢ chorobe zawodowg od
wypadku przy pracy jest dlugotrwatos¢ oddziatywania na organizm pracownika
szkodliwych dla zdrowia czynnikow srodowiska pracy, skutkujgca uszczerbkiem na
zdrowiu w zakresie chorob objetych wykazem choréb zawodowych.

Uwaga:
1) choroby parazawodowe nie znajdujg sie w wykazie choréb

zawodowych i w zwigzku z tym nie podlegajg zgtoszeniu ani
rejestraciji;

2) jezeli pracownik zachoruje w zwigzku z warunkami pracy na inng
chorobe (niezawodowg), moze dochodzi¢ odszkodowania na drodze
cywilnoprawnej. Wystarczy, ze udowodni, iz jego pracodawca nie
przestrzegat przepisoéw i zasad bhp.
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Choroby zawodowe i parazawodowe — pojecia cd.

powstawanie choroby zawodowej pracodawca musi, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przeniesc tego
pracownika do innej pracy, ktora nie bedzie narazata go na dziatanie
czynnika, ktory wywotat wspomniane objawy (art. 230 § 1 kp).

% W razie stwierdzenia u danego pracownika objawow wskazujgcych na

Ponadto na podstawie orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowe;
pracodawca ma obowigzek przenies¢ do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat
sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej

oraz nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 748 ze zm. (art. 231 kp).

w wykazie choréb zawodowych, przystugujg odpowiednie sSwiadczenia

z tytutu choréb zawodowych okreslone w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r.
O 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych — tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 ze zm. (art. 2371 § 1 kp).

% Pracownikowi, ktory zachorowat na chorobe zawodowg okreslong
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Choroby zawodowe a sposdéb wykonywania pracy

sposobem wykonywania pracy, takie jak:
e przewlekte choroby uktadu ruchu:
Q — przewlekte zapalenie sciegna i jego pochewki,
— przewlekte zapalenie kaletki maziowej,
— przewlekite uszkodzenie tgkotki u os6b wykonujgcych prace w pozycji
kleczacej lub kucznej,
przewlekte zapalenie okotostawowe barku,
przewlekte zapalenie nadktykcia kosci ramiennej,
zmeczeniowe ztamanie kosci;

% Wsrod pracownikdw mogag wystgpi¢ rowniez choroby zawodowe wywotane

e przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego:
— zespot ciesni w obrebie nadgarstka,
— zespot rowka nerwu tokciowego,
— zespot kanatu de Guyona,
— uszkodzenie nerwu strzatkowego wspolnego u oséb wykonujgcych
prace w pozycji kuczne,j.
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Choroby zawodowe a sposob wykonywania pracy cd.

Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy
dotyczg gtownie takich grup pracownikow, jak:
O Mmasazysci,

stomatolodzy,

malarze,

kowale,

kamieniarze,

gornicy pracujgcy na niskich poktadach,
blacharze, tokarze,

osoby pracujgce ciezko fizycznie,

0Soby przesuwajgce ciezary, tragarze.

©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)

Natomiast przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane
sposobem wykonywania pracy dotyczg miedzy innymi:

szlifierzy szkta krysztatowego,

dmuchaczy szkta w wytwoérniach termometrow,

rolnikow,

parkieciarzy, stolarzy,

stomatologow,

introligatorow.
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Zgtaszanie podejrzenia choroby zawodowej

Pracodawca ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ kazdy przypadek podejrzenia

choroby zawodowe;:

1) panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej,

2) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

(art. 235 § 1 kp).

Obowigzek niezwtocznego  zgtoszenia kazdego  przypadku
podejrzenia choroby zawodowej dotyczy takze lekarza orzekajacego
w zakresie choréb zawodowych (art. 235 § 2 kp).

Zgtoszenia przypadku podejrzenia choroby zawodowe] moze réwniez
dokonac¢ pracownik lub byty pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce
u niego objawy mogg wskazywac¢ na takg chorobe — pracownik aktualnie
zatrudniony musi zgtosi¢ takie podejrzenie za posrednlctwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng (art. 235 § 2° kp).
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Zgtaszanie podejrzenia choroby zawodowej cd.

Dopetnienie obowigzku niezwtocznego zgtoszenia wilasciwym organom PIS
| PIP kazdego przypadku podejrzenia choroby zawodowej] nie prowadzi do
konkluzji, ze zaktad pracy realizujgcy ten obowigzek staje sie wnioskodawcg
(oraz strong) w sprawie o ustalenie istnienia choroby zawodowej.

Taki sam obowigzek dotyczy bowiem takze lekarza orzekajgcego w zakresie
chorob zawodowych — nie ma zatem powodoéw, aby utozsamia¢ wykonanie go
z zgdaniem wszczecia sprawy administracyjnej (wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 26 wrzesnia 2007 r., VIl SA/Wa 981/07).

W przypadku choroby zawodowe] o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze
choroba taka byta przyczyng sSmierci pracownika, zgtoszenia podejrzenia
choroby zawodowe| dokonuje sie dodatkowo w formie telefonicznej (§ 3 ust.
2 rozporzgdzenia o chorobach zawodowych).
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Wszczecie postepowania w sprawie choroby zawodowej

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej, wszczyna postepowanie w je] sprawie. Przede wszystkim
kieruje pracownika lub bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby
zawodowej, na badania do jednostki orzeczniczej | stopnia w celu wydania
orzeczenia lekarskiego o:

e rozpoznaniu choroby zawodowej,

e braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowe,.

Skierowania do jednostki orzecznicze] | stopnia nie stosuje sie, jezeli
zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza
tej jednostki.

Ponadto w kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej u pacjenta lekarz
lub lekarz stomatolog (ktory podczas wykonywania pracy powzigt takie
podejrzenie) bezposrednio kieruje go na badania w celu wydania orzeczenia
lekarskiego o:

e rozpoznaniu choroby zawodowej,

e Dbraku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

(art. 235 § 7 Kp).
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Lekarz orzekajacy w zakresie choréb zawodowych

Wihasciwym do orzekania w zakresie chorob zawodowych jest lekarz spetniajgcy
wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych do
wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych — Dz.U. nr 110, poz.
736 (§ 5 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie
chorob zawodowych; tekst jedn.. Dz.U. z 2013 r. poz. 1367 ze zm.; dalej:
rozporzadzenie o chorobach zawodowych).

Lekarz ten musi by¢ ponadto pracownikiem jednej z jednostek orzeczniczych — | lub
Il stopnia (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia o chorobach zawodowych).

Wiasciwos¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wg:

e Mmiejsca, w ktorym praca jest lub bytka wykonywana przez
pracownika,

e krajowe] siedziby pracodawcy, gdy dokumentacja dotyczgca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie

(§ 5 ust. 4 rozporzadzenia o chorobach zawodowych).
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Lekarz orzekajacy w zakresie chorob zawodowych cd.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3:
1) poradnie chorob zawodowych wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy;

2) kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow medycznych (dawniey:
akademii medycznych);

3) poradnie chorob zakaznych wojewodzkich osrodkow medycyny pracy badz
przychodnie | oddziaty chordb zakaznych poziomu wojewddzkiego — w zakresie
zakaznych oraz pasozytniczych chorob zawodowych;

4) podmioty lecznicze, w ktérych nastgpita hospitalizacia — w zakresie
rozpoznawania chorob zawodowych u pracownikbw hospitalizowanych
Zz powodu wystgpienia ostrych objawow choroby

(§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia o chorobach zawodowych).

Natomiast jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orzeczen
wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych |
stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy (§ 5 ust.
3 rozporzgdzenia o chorobach zawodowych).
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Ocena narazenia zawodowego

Przy ocenie narazenia zawodowego uwzglednia sie w odniesieniu do:

1) czynnikdw chemicznych i fizycznych — rodzaj czynnika, wartos¢ stezen lub
natezen oraz sredni czas narazenia zawodowego;

2) czynnikoéw biologicznych — rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia
| stwierdzenie mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez
koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika;

3) czynnikéw o0 dzialaniu uczulajgcym (alergenéw) - rodza] czynnika
| stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on
w srodowisku pracy, narzedziach pracy, surowcach, potproduktach lub gotowych
wyrobach, bez koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

czynnikdbw o0 dzialaniu rakotworczym - substancje i preparaty chemiczne
zakwalifikowane do kategorii 1 na podstawie odpowiednich przepisow
0 substancjach oraz preparatach chemicznych, czynniki i procesy technologiczne
0 dziataniu rakotworczym wymienione w rozporzgdzeniu w sprawie substancii,
preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym w sSrodowisku pracy oraz pierwotng lokalizacje nowotworu
| okres latencji;

sposobu wykonywania pracy — okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem
fizycznym | chronometraz czynnosci, ktére mogg powodowac¢ nadmierne
obcigzenie odpowiednich narzaddow lub uktadéw organizmu ludzkiego.
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Obowigzki pracodawcy

Do pracodawcy nalezy m.in.:

¢ informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, chorobach zawodowych
odnotowanych w zwigzku z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy
lub mozliwosci wystgpienia choroby oraz sposobach jej zapobiegania;

organizowanie, przygotowywanie | prowadzenie pracy, uwzgledniajgce
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

zgtaszanie wystgpienia lub podejrzenia choroby zawodowej wtasciwemu
panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu | wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy;

dostarczenie materiatbw dotyczgcych przebiegu i organizacji pracy zawodowej
pracownika, w tym pracy w godzinach nadliczbowych, danych o narazeniu
zawodowym, obejmujgcych takze wyniki pomiarow czynnikow szkodliwych
wykonanych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony;

ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej;

przestanie zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny
Pracy w todzi i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego;

stosowanie przepiséw dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej.
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Obowigzki pracodawcy cd.

Nieprzestrzeganie przepisow dotyczagcych choréb zawodowych jest
naruszeniem przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktoére stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Pracodawca lub osoby kierujgce pracownikami mogg zosta¢ za nie ukarani przez
inspektora pracy karg grzywny w postaci mandatu karnego w wysokosci od 1.000 zi
do 2.000 zt, a w przypadku, jezeli pracodawca jest ukarany co najmniej dwukrotnie
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy
popetnia w ciggu dwodch lat od dnia ostatniego ukarania — mandat wynosi do 5.000
zt.

Inspektor pracy — zamiast wystawiania mandatu karnego — moze takze skierowac
do sgdu wniosek o ukaranie osoby winnej grzywng od 1.000 do 30.000 zt.

Ponadto pracodawca niewykonujgcy nakazu inspektora pracy moze zaptacic
grzywne do 10.000 zt, a jezeli jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej — 50.000 zt. W przypadku wielokrotnego
nakfadania grzywny jej kwoty to odpowiednio 50.000 i 200.000 zi.
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Rejestry chorob zawodowych i rejestry skutkow choréb zawodowych

Pracodawca prowadzi rejestr stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby w swojej firmie.

Natomiast informacje z:

e Kkart stwierdzenia choroby zawodowej,

e zawiadomien o skutkach choroby zawodowej

sg gromadzone w formie:

— rejestréw chorob zawodowych,

— rejestrow skutkéw choréb zawodowych

(§ 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob; tekst jedn.: Dz.U.
z 2013 r. poz. 1121 ze zm.).

Rejestry chorob zawodowych i rejestry skutkbw chorob zawodowych prowadzone
przez panstwowych inspektorow sanitarnych zawierajg dane o pracownikach lub
bytych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcow prowadzgcych dziatalnosc
na obszarze objetym zakresem ich dziatania (§ 4 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob).
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